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Début de fomation: 1er septembre 2022
Centre de formation Fin de formation: 15 juillet 2025

Entreprise Plus de 130 semaines 

Période de mobilité 12 semaines

Les congés sont posés avec l'employeur en dehors des périodes en centre de formation
Certification 6 jours Pendant la période de mobilité le contrat d'apprentissage avec l'employeur est supendu

Au cours du premier semestre, 168 heures de la formation pratique seront consacrées au développement social avec 

l'élaboration d'un diagnostic sur votre territoire

L'apprenti bénéficie de 5 jours de congés supllémentaire pour préparer les certifications
Une rencontre tripartite au cours du premier mois de formation
La désignation d'un maître d'apprentissage de formation initiale Educateur Spécialisé

Code RNCP : RNCP34827
La formation du  maître d’apprentissage est financé à hauteur de 15 euros de l’heure pour un maximum de 40 heures

33

45 semaines

Le contrat d'apprentissage peut se signer 3 mois avant le début de la formation sous réserve des décisions de la 

commission de sélection
Le contrat d'apprentissage se termine un mois après la fin de formation
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