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Secteur social et médico-social :

face au déficit des vocations, une nouvelle
génération s'engage dans ces professions
a forte utilité sociale.
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L'IRTS de La Réunion célébre la réussite de ses futurs professionnels du travail social
lors de son gala annuel.

C’est dans une ambiance chaleureuse que s’est tenu le gala de fin d'année de I'Institut
Reégional du Travail Social (IRTS) de La Réunion. Sous I'égide de la Présidente et de la
Directrice générale de 'ARFIS Ol, accompagnées par I'ensemble des équipes, des
partenaires et financeurs, cet événement marque chaque année un moment fort : la
mise a I'honneur et la félicitation collective de tous les apprenants arrivés en fin de
cursus, désormais préts a faire leur entrée dans la vie professionnelle ou s’ouvrir a de
nouvelles orientations de carriere.

L'utilité sociale au coeur des territoires

En tant qu'acteur incontournable de la formation initiale et continue, du développement
de la recherche, et du conseil et de I'accompagnement des milieux professionnels en
intervention sociale a La Réunion et & Mayotte, 'ARFIS Ol réaffirme a travers ses écoles
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A travers ses parcours de formation, linstitut réaffirme son double objectif : qualifier les
futurs professionnels et les doter de toutes les compétences indispensables pour
accompagner, au quotidien, les personnes en situation de vulnérabilité.

Par leurs missions de pilotage des établissements sociaux et services sociaux et médico-
sociaux, d’'ingénierie sociale et de relation d’aide sur le terrain, ces nouveaux travailleurs
sociaux se positionnent comme des architectes, managers de ['action sociale et
accompagnants des populations les plus vulnérables. Ces promotions fraichement
dipldmées viennent ainsi renforcer un secteur dont |'utilité sociale est aujourd'hui vitale
pour I'équilibre et la cohésion de notre société.

« Fidele a ses valeurs d’humanisme, d’engagement, d’'altérité et de solidarité, I''RTS de
La Réunion félicite chaleureusement I'ensemble de ses lauréats. Nous leur souhaitons
une carriére professionnelle riche, épanouissante et profondément humaine au service
de notre société. »

Les formations dispensées par 'IRTS, intégrent I'évolution des politiques sociales
actuelles, les innovations sociales en matiere de pratiques professionnelles, la formation
pratique par des stages en mobilite européenne et internationale et par la voie de
I'apprentissage. Cette stratégie pédagogique permet a nos dipldmeés d’étre pleinement
opérationnels, d’'apporter des réponses concretes, innovantes et durables aux besoins
des publics et trouver rapidement leur place en tant que travailleurs sociaux au sein du
tissu économique local.

Un déficit de candidatures malgré une forte demande

Malgré la forte demande des employeurs pour des professionnels qualifiés, nous
observons un déficit de candidatures aux formations. En présence des partenaires,
financeurs et employeurs de I'ARFIS Ol, nous avons partagé notre engagement pour les
métiers de l'intervention sociale, qui recrutent activement sur le territoire et continueront
de le faire.

Le secteur social et médico-social en forte tension a La Réunion

Face au vieillissement accéléré de la population réunionnaise et aux besoins croissants
d'accompagnement, le secteur social et meédico-social connait de fortes tensions,
exacerbées par le fait que 40 % de ses actifs en poste sont agés de 50 ans ou plus, en
particulier sur les métiers d'aide a domicile, d’aide-ménagere, de technicien de
I'intervention sociale et familiale, d’assistant maternel, de garde d’enfant et d’assistant
familial. En 2025, globalement sur les 3 320 projets de recrutement du secteur médico-
social, un poste sur deux est jugé difficile a pourvoir. (Source : données issues du Schéma
régional des formations sanitaires et sociales : diagnostic partage, Région Reunion, 2025)

L'enjeu de I'attractivité et de I'orientation vers ces formations et ces métiers est plus que
jamais a 'ordre du jour. Une dynamique de valorisation de ces professions est en cours
sur le territoire et I'IRTS de La Réunion y prend une part active. Un exemple : en
partenariat avec ’Académie de La Réunion, notre institut est en effet labellisé « Cordées
de la réussite », il facilite et accompagne ainsi l'orientation des collégiens et lycéens vers



les métiers du secteur. Cela contribue egalement a favoriser une meilleure égalite des
chances des jeunes réunionnais. Cependant, le manque d'attractivité des métiers du
secteur social et médico-social demeure un défi. Un effort conjoint et renouvelé des
acteurs locaux pour promouvoir ces métiers est crucial.

Un taux d'insertion professionnelle reflétant les besoins du secteur

Nos diplébmes, forts d’une expérience en immersion sur les territoires au plus prés des
réalites de terrain, bénéficient d’'une insertion professionnelle rapide avec un taux
d’insertion de plus de 91 % en 2025 six mois aprés l'obtention de leur dipléme.

Des dispositifs et démarches destinées a favoriser I'accés a I'emploi

e Co-financées par la Région et I'Etat, les préformations aux meétiers de l'intervention
sociale, proposées par I''RTS de La Réunion dans le cadre du dispositif PACTE,
favorisent I'entrée en formation au sein de notre institut des personnes éloignees
de 'emploi.

e Ladémarche de double diplomation IRTS de La Réunion et Institut Universitaire de
Technologie est soutenue par la Région Réunion. Cet engagement commun en
faveur d'une réelle adaptation de loffre de formation, dans une logique
d’anticipation des besoins de demain sur le territoire a pour objectif de sécuriser le
parcours de formation des étudiants réunionnais et favoriser [linsertion
professionnelle des Réunionnais.

LES TAUX DE REUSSITE PAR FILIERE A L’IRTS DE LA REUNION 2024-2025

RESULTATS DE CERTIFICATION 2025
(IRTS LA REUNION]
0 o
96" 88,9
' DE Moniteur DE Educateur

de jeunes enfents

DE Educateur spécialisée éducateur

IJ/ 7 o /
DE Conseiller en économie DE Technicien de intervention DE Assistant familial
sociale familizle sociale et familiale

% %
DE Assisitant DE Ingénieur social DE Médiateur

de service social Familial



QUELQUES CHIFFRES - IRTS DE LA REUNION

S

1098 apprenants : 87 % 1%
936 en cycle long Taux de réussite six Mois aprés
162 en formation continue global aux le dipléme
examens

Données issues du rapport d'activité 2025

Pour en savoir plus sur les formations du social, médico-social et sanitaire proposées par
I'IRTS Réunion - Antenne de MAYOTTE : https://irtsreunion.fr/presentation-formation-irts/

Réle de I’Union Européenne et de la Région Réunion dans le financement de nos formations aux
diplémes d’Etat :

Le programme de formations sociales qui intégre des actions d'accompagnement des participants a la
réussite de leur formation, a pour objectif d'améliorer I'employabilité des réunionnais par I'accés a la
formation et a la qualification dans le cadre de I'apprentissage tout au long de la vie et du
renforcement des compétences pour tous.

Les étudiants et stagiaires de la formation professionnelle des écoles et instituts relevant des secteurs
sanitaire et social et agréés par la Région Réunion peuvent sous conditions étre éligibles a la bourse
sanitaire et sociale.

Cet événement est cofinancé par I'Union européenne et la Région Réunion.
L'Europe s'engage a La Réunion avec le Fonds Social Européen plus (FSE+)

CONTACTS PRESSE :

Nathalie Gautron, Directrice générale de |'Arfis Ol / IRTS :
nathalie.gautroneirtsreunion.fr / 06 92 88 51 24

Directrice des formations, Sylvie Clotagatide :
sylvie.clotagatideeirtsreunion.fr / 0692 67 59 46

Xavier POIRIE, Responsable du parcours de |'apprenant
xavier.poirieeirtsreunion.fr / 06 93 0110 31
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